FORMAZIONE “Art. 37 D.L.gs. 81 del 09/04/2008

DIRIGENTI - AULA

QUANDO
LE COMPETENZE
DIVENTANO
SOLUZIONE

La metodologia adottata per la formazione si configura come un intervento in cui
I'interazione tra docente e partecipanti sara tale da portare in aula esempi pratici riferiti
allazienda di riferimento. Cio serve a creare immediatamente la consapevolezza, da
parte del partecipante, che il corso non é “una perdita di tempo” ma bensi una crescita
personale.

TI ASPETTIAMO:

Quando: in programmazione (16 ore)
Dove: presso nostra aula in Torino

LE COMPETENZE CHE ACQUISIRAI:

e Modulo giuridico - normativo.

e Gestione ed organizzazione della sicurezza.

e Individuazione e valutazione dei rischi.

o Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori.

E LA SOLUZIONE GIUSTA PER TE SE:

Se sei un lavoratore di un'azienda, che sovrintende I'attivita lavorativa controllandone
la corretta esecuzione da parte dei lavoratori, divenendone di conseguenza dirigenti
ai soli fini del D.Lgs. 81/2008.

RICEVERAI ANCHE:

Finito il corso e completata la verifica finale di apprendimento, riceverai:
e tutto il materiale didattico in formato elettronico;
o lattestato di frequenza personalizzato rilasciato da B&P Consulting S.r.l.

TI FORMERANNO:

Docenti con pluriennale esperienza nel settore della Sicurezza e Salute sul Lavoro, in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

INVESTIMENTO DlI:

Consulting
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